
COMUNE DI CERESETO 
PROVINCIA DI ALESSANDRIA 

 
VERBALE DI ACCORDO ANNO 2009/2010 

 
 
Addì trenta del mese di giugno 2010 presso il Municipio di Cereseto si sono incontrate la 
delegazione di parte pubblica composta dai sigg. 
 
Tribocco Renato  Sindaco 
Dr. Amadei Giulio – segretario Comunale 
E la delegazione di parte sindacale - RSU - composta dal sig.: 
 
MEDESANI Emilio 
 
Preso atto della stipula del contratto collettivo decentrato integrativo del comune di Cereseto e dei 
contratti collettivi nazionali vigenti 
Considerato che la pianta organica di questo Comune prevede la presenza di n. 5 dipendenti 
Considerato che questo Comune ha in servizi alla data odierna n. 4 dipendenti a tempo 
indeterminato, di cui n. 1 dipendente part time al 50’%(geometra)  
 
Le parti dopo ampia e articolata discussione, concordano quanto segue: 
 

ART. 1 
Il fondo anno 2009 viene determinato come da prospetto allegato  A 

. 
ART. 2 

La ripartizione del fondo viene determinata come da prospetto allegato B 
 

ART. 3 
Le risorse per il pagamento del lavoro straordinario ex art. 14 CCNL 1/04/1999 per l’anno 2009-
2010 vengono quantificate nella stessa misura dell’anno 2008 in  €. 1.282,60 
.  

ART. 4 
Viene prevista progressione orizzontale ai soli fini giuridici a decorrere dal 1/01/2009 per il 
dipendente di cat. C1 sig. Impera Adriano 
 
Viene inoltre prevista progressione orizzontale ai fini economici a partire dal 1/01/2010 per i 
seguenti dipendenti: 
BICOCCA ERMANNO  da cat C4 a cat. C5 
IMPERA ADRIANO  da cat. C1 a c2 
GOZZANO MAURO da cat. B4 a B5 
 

ART. 5 
 

L’indennità di rischio, in applicazione della disciplina dell’art. 37 del CCNL del 22/01/2004 e 
corrisposta. 

A) al personale che offre prestazioni lavorativa comportanti condizioni di particolare 
esposizione al rischio 

B) è quantificata in complessivi € 30,00 mensili (art. 41 CCNL del 22/01/2004) 



C) compete solo per i periodi di effettiva esposizione al rischio 
 
Le risorse destinate ed i profili beneficiati di tale indennità sono i seguenti 

Profilo Professionale n. addetti Somma prevista 
Esecutore tecnico manutentivo cat. B7 1 €. 360,00 
Esecutore tecnico manutentivo cat. B4 1 €. 360,00 
Totale indennità rischio 2 €. 720,00 

 
Viene inoltre riconosciuta con decorrenza 1/01/2010 quale indennità di pronta disponibilità e 
reperibilità al personale tecnico manutentivo per la gestione del servizio sgombero neve e 
prestazioni correlate come segue: 
 

Profilo Professionale n. addetti Somma prevista 
Esecutore tecnico   cat. B7 1 €. 600,00 
Esecutore tecnico cat. B4 1 €. 600,00 
Totale indennità pronta disponibilità 2 €. 1.200,00 

 
L’erogazione del compenso è subordinata ad attestazione dell’ufficio tecnico e sarà rapportata al 
servizio effettivamente svolto   

ART. 6 
Il presente accordo è valido a tutto il 31/12/2010  salva la riapertura del confronto di rinnovi 
contrattuali incidenti sul contenuto della presente intesa 
 
Letto confermato e sottoscritto 
 
IL sindaco 
 
 
Il segretario comunale 
 
 
Il Rappresentante RSU 
 


